


деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г, № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»). 

2.2. Противодействие коррупции — деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 

полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

2.3. Контрагент — любое российское или иностранное юридическое, или 

физическое лицо, с которым организация вступает в договорные 

отношения, за исключением трудовых отношений. 

2.4. Взятка — получение должностным лицом, иностранным должностным 

лицом либо должностным лицом публичной международной организации 

лично или через посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного 

имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного 

характера, предоставления иных имущественных прав (в том числе когда 

взятка по указанию должностного лица передается иному физическому 

или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в пользу 

взяткодателя или представляемых им лиц, если указанные действия 

(бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо 

если оно в силу должностного положения может способствовать 

указанным действиям (бездействию), а равно за общее покровительство 

или попустительство по службе 

2.5. Коммерческий подкуп — незаконная передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, 

ценных бумаг, иного имущества, а также незаконные оказание ему услуг 

имущественного характера, предоставление иных имущественных прав (в 

том числе когда по указанию такого лица имущество передается, или 

услуги имущественного характера оказываются, или имущественные 

права предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за 

совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, 

если указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия 

такого лица либо если оно в силу своего служебного положения может 

способствовать указанным действиям (бездействию), 

2.6. Конфликт интересов — ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение 

которой предусматривает обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или 

может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное 

исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление 

полномочий). 

2.7. Личная заинтересованность работника — возможность получения доходов в 

виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 

имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-

либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в ч. 1 статьи 10 

Федерального закона №273-ФЗ «О противодействии коррупции», и (или) 

состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, 

супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, 



родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 

организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и 

(или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны 

имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

З. Основные принципы Антикоррупционной политики 

Антикоррупционная политика лицея основана на следующих ключевых принципах: З. 

1. Принцип соответствия политики действующему законодательству и общепринятым 

нормам. 

Настоящая антикоррупционная политика соответствует Конституции Российской 

Федерации, федеральным конституционным законам, общепризнанным принципам и 

нормам международного права и международным договорам Российской Федерации, 

федеральным законам, нормативным правовым актам Президента Российской Федерации, 

а также нормативным правовым актам Правительства Российской Федерации, 

нормативным правовым актам иных федеральных органов государственной власти, 

законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, 

применимым к МАОУ Академического лицея им. Г. А. Псахье. 

3.2. Принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль администрации лицея в формировании культуры нетерпимости к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и 

противодействия коррупции в Учреждении. 

3.3. Принцип вовлеченности работников. 

В МАОУ Академического лицея им. Г. А. Псахье регулярно информируют работников о 

положениях антикоррупционного законодательства и активно их привлекают к участию в 

формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур. 

3.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. В МАОУ 

Академического лицея им. Г. А. Псахье разрабатываются и выполняются мероприятия, 

позволяющие снизить вероятность вовлечения лицея, его руководства и работников в 

коррупционную деятельность. 

3.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

В МАОУ Академического лицея им. Г. А. Псахье применяют такие антикоррупционные 

мероприятия, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и 

приносят значимый результат. 

3.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для работников МАОУ Академического лицея им. Г. А. Псахье 

вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае 

совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, а также персональная ответственность руководства за реализацию 

настоящей Антикоррупционной политики. 

3.7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

В МАОУ Академического лицея им. Г. А. Псахье регулярно осуществляется мониторинг 

эффективности внедренных антикоррупционных процедур, а также контроля за их 

исполнением. 

4. Область применения Антикоррупционной политики и круг лиц, попадающих под 

ее действие 

4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники 

МАОУ Академического лицея им. Г. А. Псахье, находящиеся с ним в трудовых 

отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. 

Политика распространяется и на лиц, выполняющих для Учреждения работы или 

предоставляющие услуги на основе гражданско-правовых договоров. 

4.2. Обязанности работников МАОУ Академического лицея им. Г. А. Псахье в связи с 

предупреждением и противодействием коррупции: 

4.2.1. Воздерживаться: 



• от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени учреждения; 

• от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного 
правонарушения в интересах или от имени учреждения; 

4.22. Незамедлительно информировать непосредственного руководителя и (или) лицо, 

ответственное за реализацию антикоррупционной политики, в случае их отсутствия 

директора МАОУ Академического лицея им. Г. А. Псахье: 

• о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

• о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными 

лицами; 

4.23. Сообщать непосредственному директору МАОУ Академического лицея им. Г. А. 

Псахье о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

4.3. С каждым работником МАОУ Академического лицея им. Г. А. Псахье 

подписывается дополнительное соглашение к трудовому договору о соблюдении 

принципов и требований Антикоррупционной политики МАОУ Академического лицея им. 

Г. А. Псахье и норм антикоррупционного законодательства Российской Федерации при 

заключении трудового договора. Соглашение к трудовому договору о соблюдении 

принципов и требований Антикоррупционной политики МАОУ Академического лицея им. 

Г. А. Псахье в Приложение № 1. 

5. Ответственные за реализацию Антикоррупционной политики 

5.1. Ответственными за реализацию Антикоррупционной политики МАОУ 

Академического лицея им. Г. А. Псахье являются следующие должностные лица: 

• директор МАОУ Академического лицея им. Г, А. Псахье и его заместители; Данные 

должностные лица обязаны обеспечивать выполнение требований действующего 

законодательства о противодействии коррупции и локальных нормативных актов МАОУ 

Академического лицея им. Г. А. Псахье, направленных на реализацию мер по 

предупреждению коррупции. 

5.2. Директор МАОУ Академического лицея им. Г. А. Псахье назначает ответственного 

за организацию работы по предупреждению коррупционных правонарушений в МАОУ 

Академического лицея им. Г, А. Псахье, который: 

• организует работы по профилактике и противодействию коррупции в МАОУ 

Академического лицея им. Г. А. Псахье в соответствии с Антикоррупционной политикой 

Учреждения; 

• организует разработку проектов локальных нормативных актов, направленных на 

реализацию перечня антикоррупционных мероприятий, определенных 

Антикоррупционной политикой МАОУ Академического лицея им. Г. А. Псахье, и 

предоставляет их на утверждение директору лицея. 

6. Установление перечня реализуемых в МАОУ Академического лицея им. Г. А. 

Псахье антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и порядок их 

выполнения (применения) 

В целях предупреждения и противодействия коррупции МАОУ Академического лицея 

им. Г. А. Псахье планирует реализовать следующий перечень антикоррупционных 

мероприятий: 

 



Направление Мероприятие 

Нормативное обеспечение, 

закрепление стандартов 

поведения и декларация 

намерений 

Разработка и принятие кодекса этики и служебного 

поведения работников МАОУ Академического лицея 

им. Г. А. Псахье 

Разработка и внедрение положения о конфликте 

интересов 

Введение в договоры, связанные с хозяйственной 

деятельностью Учреждения, стандартной 

антикоррупционной оговорки 

 Введение антикоррупционных положений в трудовые 

договора работников Учреждения и их обязанностей в 

должностные инструкции 

Разработка и введение 

специальных 

антикоррупционных процедур  

Введение процедуры информирования работниками 

работодателя о случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядка рассмотрения 

таких сообщений 

Введение процедуры информирования работодателя о 

ставшей известной работнику информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений 

другими работниками, контрагентами организации 

или иными лицами и порядка рассмотрения таких 

сообщений 

Введение процедуры информирования работниками 

работодателя о возникновении конфликта интересов и 

порядка урегулирования выявленного конфликта  

интересов 

Введение процедур защиты работников, сообщивших 

о коррупционных правонарушениях в деятельности 

организации, от формальных и неформальных 

санкций 

Направление Мероприятие 

Обучение и информирование 

работников 

Ежегодное ознакомление работников под роспись с 

нормативными документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и противодействия 

коррупции в Учреждении 

Проведение обучающих мероприятий по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции 

Организация индивидуального консультирования 

работников по вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и процедур 

Оценка результатов 

проводимой 

антикоррупционной работы 

Подготовка и распространение отчетных материалов о 

проводимой работе и достигнутых результатах в 

сфере противодействия коррупции 

План реализации антикоррупционных мероприятий в Приложение № 2. 



7. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований Антикоррупционной 

политики 

7.1. Каждый работник МАОУ Академического лицея им. Г. А. Псахье при заключении 

трудового договора должен быть ознакомлен под роспись с Антикоррупционной 

политикой МАОУ Академического лицея им. Г. А. Псахье и локальными нормативными 

актами, касающимися предупреждения и противодействия коррупции, изданными в 

МАОУ Академического лицея им. Г. А. Псахье 

7.2. Работники МАОУ Академического лицея им. Г. А. Псахье независимо от 

занимаемой должности, несут ответственность, предусмотренную действующим 

законодательством Российской Федерации, за соблюдение принципов и требований 

настоящей Антикоррупционной политики, а также за действие (бездействие) подчиненных 

им лиц, нарушающих эти принципы и требования. 

7.3. К мерам ответственности за коррупционные проявления в МАОУ Академического 

лицея им. Г. А. Псахье относятся: меры уголовной, административной и дисциплинарной 

ответственности в соответствии законодательством Российской Федерации. 

8. Порядок пересмотра и внесения изменений в Антикоррупционную политику 8.1. 

При изменении законодательства Российской Федерации, либо выявлении недостаточно 

эффективных положений Антикоррупционной политикой МАОУ Академического лицея 

им. Г. А. Псахье она может быть пересмотрена и в неё могут быть внесены изменения и 

дополнения. 

8.2. Работа по актуализации Антикоррупционной политикой МАОУ Академического 

лицея им. Г. А. Псахье осуществляется по поручению директора МАОУ Академического 

лицея им. Г. А. Псахье ответственным должностным лицом за организации профилактики 

и противодействия коррупции в МАОУ Академического лицея им, Г. А. Псахье и (или) 

назначенными директором должностными лицами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ N2 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 от 20 года ЛР2 

 

г. Томск 202 года 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Академического лицея 

имени Г. А. Псахье г.Томска, в лице директора Починок Олены Валентиновны, 

действующей на основании Устава, именуемая в дальнейшем” Работодатель”, с одной 

стороны, 

иименуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее 

Дополнительное Соглашение к трудовому договору учителя о нижеследующем: 

1. Работник ознакомлен с Антикоррупционной политикой МАОУ Академического 

лицея им. Г. А. Псахье, утвержденной приказом №211-0 от 28.08.2024г. (далее 

Антикоррупционная политика), и обязуется соблюдать установленные 

Антикоррупционной политикой требования. 

2. Работник при исполнении своих трудовых обязанностей по Трудовому договору в 

соответствии с Антикоррупционной политикой обязуется не совершать 

коррупционных правонарушений, т.е. не давать взяток (не оказывать 

посредничество во взяточничестве), не злоупотреблять полномочиями, не 

участвовать в коммерческом подкупе либо ином противоправном использовании 

своего должностного положения вопреки законным интересам МАОУ 

Академического лицея им, Г. А. Псахье, в целях безвозмездного или с 

использованием преимущества получения выгоды в виде денег, ценных бумаг, 

иного имущества, в том числе имущественных прав, работ или услуг 

имущественного характера, в свою пользу или в пользу других лиц либо для 

получения преимуществ, достижения иных противоправных целей. 

З. Работник обязан уведомлять Работодателя в случае обращения к нему каких-либо 

лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а также 

в случаях, если Работнику станет известно, что от имени МАОУ Академического 

лицея им, Г. А. Псахье, осуществляется организация (подготовка) и/или 

совершение коррупционных правонарушений. 

4. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности 

возникновения конфликта интересов в понимании Антикоррупционной политикой 

и законодательства Российской Федерации и незамедлительно уведомить 

Работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения, как только ему станет об этом известно. 

5. Работнику известно о том, что Работодатель не подвергает его взысканиям (в т,ч. 

— применению дисциплинарных взысканий), если Работник сообщил 

Работодателю о предполагаемом факте коррупционного правонарушения. 

б. Работнику известно о том, что Работодатель стимулирует работников за 

предоставление подтвержденной информации о коррупционных правонарушениях 

в МАОУ Академического лицея им. Г. А. Псахье, соблюдение Работником 

принципов и требований Антикоррупционной политики учитывается при 

выдвижении Работника на замещение вышестоящих должностей. 

7. Работник предупрежден о возможности привлечения в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке к дисциплинарной, 

административной, гражданско-правовой и/или уголовной ответственности за 

нарушение антикоррупционных требований, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации, а также Антикоррупционной политикой. 



8. Настоящее соглашение о соблюдении требований Антикоррупционной политики 

вступает в силу с «28» августа 2024 года, и действует до прекращения 

(расторжения) трудового договора № от « 202_ года. 

9. Настоящее соглашение о соблюдении требований Антикоррупционной политикой 

является неотъемлемой частью Трудового договора, составлено в двух 

экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр 

настоящего соглашения хранится у Работодателя в личном деле работника, второй 

экземпляр - у Работника. 

РАБОТОДАТЕЛЬ     РАБОТНИК  

МАОУ Академического лицея им. Г. А.  ________________/________________ 

Псахье 

634055, г. Томск, ул. Вавилова ,8 

ИНН 7018017544 

Тел.8(3822)49-21-01 

 

____________/О. В. Починок  
расшифровка подписи  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 2 



 

План работы антикоррупционных 

мероприятий МАОУ Академического 

лицея им.Г.А.Псахье на 2024-2025 учебный 

год 

п/п 

Название мероприятия Ответственные Сроки 

 Назначение ответственных лиц за 

профилактику 

антикоррупционных 

правонарушений 

Директор Починок О. В. 

Академического лицея 

Август 2024 

2 Формирование состава комиссии по 

противодействию коррупции. 

Директор Починок О. В. 

Академического лицея 

Август 2024 

з Оформить стенд со следующей 

информацией: 

- копия лицензии учреждения, 

- свидетельство о государственной 

аккредитации, 

- положение «Порядок приема 

граждан на обучение по 

общеобразовательным программам 

НОО, ООО, СОО» в 

МБОУ Академического лицея им. Г. А. 

Псахье 

- график и порядок приема граждан 

директором лицея по личным 

вопросам; 

- план по антикоррупционной 

деятельности; 

- отчет о результатах запланированной 

работы по антикоррупционной 

деятельности; 

Денисова Е.О. Сентябрь 2024 

4 Заседания антикоррупционной 

комиссии 
Вичканова Л.Н. 

Денисова Е.О. 
По мере 

необходимости 

5 Выступления работников 

правоохранительных органов 

перед сотрудниками лицея по 

вопросам пресечения 

коррупционных правонарушений 

Панферова О.А. Ноябрь 2024 

6 Анализ заявлений, обращений 

граждан на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции в 

сфере деятельности лицея 

Директор 

Академического лицея 
Починок О. В. 

По мере 

поступления 

заявлений 

 



7 Проверка должностных инструкций 

работников лицея на предмет наличия 

в них коррупциогенных факторов, 

которые могут оказать влияние на 

работника при исполнении им своих 

должностных обязанностей. 

Денисова Е.О. 

Вичканова Л.Н. 

Декабрь 2024 

8 Проведение мониторинга всех 

локальных актов, издаваемых 

администрацией лицея на 

предмет соответствия 

действующему законодательству 

(оформляется в виде заключения) 

Денисова Е.О. март 2025 

9 Ознакомление всех работников лицея с 

действующими локальными актами. 

Ремез О.В.. Сентябрь 2024 

10 Проведение мероприятий по 

разъяснению работникам 

лицея законодательства в 

сфере противодействия 

коррупции. 

Члены комиссии В течение года 

11 Проведение родительских собраний 

с целью разъяснения политики лицея 

в отношении коррупции. 

Вичканова Л.Н. Апрель 2025 

12 Проведение круглого стола в 9 -11 

классах на уроках обществознания 

по теме «Коррупция -угроза для 

демократического государства» 

Зиганшина ЕВ. Май 2025 

13 Отчет директора лицея перед 

работниками о проводимой работе 

по предупреждению коррупции 

(совещание с учителями) 

Директор Починок О.В. Август 2025 

14 Проведение отчетов директора лицея 

перед родителями обучающихся 

Директор Починок О. В. Май 2025 

15 Информирование 

правоохранительных органов о 

выявленных фактах коррупции в 

сфере деятельности лицея 

Директор Починок О. В. По мере 

поступления 

фактов 

16 Встреча обучающихся с 

представителями правоохранительных 

органов 

Панферова О.А. По плану Дней 

профилактики 

17 Размещение на сайте 

лицея информации о 

реализации планируемых 

мероприятий 

Титов А.Д. 2 раза в год 

 

 

 «Коррупция в мире сказок» 1-2 классы; 

«Подарки и другие способы благодарности» — 3-4 классы; 

«Что такое коррупция и в чем ее обязанности» — 5-6 классы 



«Противодействие коррупции» — 7 классы 

«Без коррупции с детства» — 8 — 9 классы 

«Коррупция и школа» — 10-е классы 

«Коррупция: выигрыш или убыток» 10-11-е классы 

«Коррупция и мы. Причины коррупции»— 11-е классы 

Урок обществознания «Мировоззрение. Его основные виды и формы. 

Антикоррупционное мировоззрение», учитель истории Панферова О.А. 

Присутствовали 14 человек (гуманитарная группа) обучающихся 10-х классов. 

Формирование антикоррупционного мировоззрения, прочных нравственных основ 

личности, гражданской позиции и устойчивых навыков антикоррупционного поведения. 

Урок обществознания «Закон и власть. Система антикоррупционного законодательства в 

Российской Федерации». Учитель истории Панферова О.А. Присутствовали 15 

обучающихся 11-х классов. 

Основная цель мероприятия: дать общее представление о сущности коррупции, ее 

формах, особенностях проявления в различных сферах жизни общества, причинах и 

социально опасных и вредных последствиях этого явления. 

На уроке были обсуждены вопросы о коррупции как угрозе национальной безопасности 

страны, проблемы формирования правового государства и гражданского общества в РФ. 

Классный час «Что такое коррупция, борьба с ней». 

29 января классным руководителем 9Г класса Багжановым Р.Е. был проведен классный 

час на тему «Что такое коррупция, борьба с ней». В ходе беседы, обучающиеся 

попытались дать определение коррупции, причины ее возникновения, меры борьбы с ней. 

Беседа с показом презентации «Коррупция: выигрыш или убыток... '?» 

14 февраля классный руководитель 11г класса Черепнева О.Г. провела беседу с показом 

презентации «Коррупция: выигрыш или убыток... Обучающиеся познакомились с 

примерами, к каким последствиям может привести коррупция при попустительстве со 

стороны государства и общества. Ученики вместе с учителем попытались выявить 

наиболее эффективные пути противодействия различным формам проявления коррупции 

в повседневной жизни. 

В феврале было проведено анкетирование обучающихся 9-11 —х классов по вопросам 

коррупции в России. Обучающимся было предложено ответить на вопросы анкеты: Знаете 

ли Вы, что такое коррупция? Как Вы считаете, существует ли проблема коррупции в 

России? Какие с Вашей точки зрения, основные причины возникновения коррупции? 

Какие, на Ваш взгляд, меры необходимо принять для повышения эффективности 

противодействия коррупции? И т.д. 

В марте для обучающихся лицея были проведены воспитательные беседы «Гражданином 

быть обязан». Цель бесед: воспитание гражданской ответственности и патриотизма 

обучающихся. 

Классный час «Коррупция и мы». 

28 марта в 8А классе (классный руководитель Колдаева Н.В.) проходил классный час с 

показом презентации на тему «Коррупция и мы». Основную часть классного часа заняла 

работа в группах. Обучающиеся групп решали жизненные ситуации, аргументировали 

свои мнения. После выступления групп был сделан вывод: «Борьбу с коррупцией должны 

вести все и государственные органы, и гражданское общество, и каждый человек в 

отдельности». 



Внеклассное мероприятие «А Вы знаете, что такое коррупция?». 

Данное мероприятие было проведено 12 марта в 11А, 11Б классах в форме беседы в 

сопровождении с презентацией. В ходе мероприятия, обучающиеся получили общее 

представление о различных формах коррупции, особенностях ее проявления в различных 

сферах жизнедеятельности, причинах, вредных последствиях данного явления. В конце 

мероприятия обучающимся были предложенные ситуационные задания, в которых они 

должны были определить, о какой форме коррупции идет речь и каковы последствия 

данного поступка (классные руководители: Курточакова И.Ю., Фомина Н.М.). 

Внеклассное мероприятие на тему «Коррупция: история и современность». 

29 марта учителем истории и обществознания Зиганшиной ЕВ. было проведено 

внеклассное мероприятие на тему «Коррупция: история и современность». 

Присутствовали 25 учащихся 10-11-х классов. 

Цели мероприятия: расширить и углубить знания учащихся о коррупции. Формировать 

представление о коррупции, как об одной из важнейших причин многих революций и 

краха государств. Антикоррупционное воспитание обучающихся. 

Учителями истории и обществознания были проведены уроки с элементами 

антикоррупционной направленности согласно плана: 

1. Предпосылки объединения русских земель. Усиление Московского княжества (6 
класс). Основная цель: Формирование разветвленной системы управления в 
России. 

2. Предпосылки петровских преобразований. Петр 1. Россия на рубеже веков (7 

класс). На уроке обсуждалась антикоррупционная деятельность Петра 1. 

З. Реформа политической системы: цели, этапы, итоги. Экономические реформы 

1985—1991 гг., (9 класс). Учащиеся познакомились с либеральной и 

олигархической моделями борьбы с коррупцией 

4. Становление самодержавия Романовых (10 класс). Цель урока: местничество как 

принцип формирования госаппарата. Система кормлений, мздоимство. 

Системный характер коррупции. 

5. Россия в системе мирового рынка и международных отношений (11 класс). На 

уроке речь шла о российском чиновничестве. Коррупция как одна из причин 

неудач в русско-японской войне. 

6. Российская Федерация: новые рубежи в политике и экономике (1 1 класс). 

Основная цель: особенности коррупции в современной России. 

          Всего было проведено 43 урока для учащихся 6-11 классов. 
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